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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน นายอ าเภออัมพวา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง เห็นว่า การควบคุม
ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับ
ดูแลของนายอ าเภออัมพวา 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 

1.2 ภารกิจงานการเงินและบัญชี 
1.3 ภารกิจงานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
1.4 ภารกิจงานผังเมือง 
1.5 การรับค าร้องขอใบอนุญาต 
1.6 งานบริหารการศึกษา 
1.7 กิจกรรมงานป้องกันโรคไข้เลือดออก 
1.8 กิจกรรมงานจัดเก็บขยะรักษาความสะอาด 
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  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   2.1 ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบเสียงไร้สาย 
   2.2 ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ความช านาญในการใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-laas) 
   2.3 ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
   2.4 ชี้แจงท าความเข้าใจประชาชนเรื่องการประกาศใช้ผังเมืองรวมจังหวัด 
   2.5 ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการขออนุญาต 
   2.6 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
   2.7 ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการควบคุมโรค 
   2.8 เพ่ิมการรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการคัดแยกขยะ 
 

หมายเหตุ : องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพางไม่มีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบภายใน จึงไม่มี แบบ ปค.6 

 

 

.       ลายมือชื่อ     
(นายบุญเลิศ  ตันประเสริฐ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
 วันที่     24  ธ.ค. 2561   
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องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 
สภาพแวดล้อมภายใน 
- อุปกรณ์ระบบเสยีงไรส้ายมปีัญหา มีเสียงรบกวน ติดๆ
ดับๆใช้งานไมไ่ด้ ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร คือ ไม่ม ี
เจ้าหน้าท่ีด้านนีโ้ดยตรง ต้องมอบหมายเจา้หน้าท่ีซึ่งมีภาระ
งานตามต าแหน่งของตนเองอยู่แลว้ และขาดทักษะในการ 
ประชาสมัพันธ์ ท าให้การประชาสมัพันธ์งานต่างๆของ
หน่วยงานล่าช้า และประชาชนไมค่่อยทราบถึงงานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงาน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
- บริษัทท่ีดูแลระบบเสยีงไรส้ายไมม่ีความรับผิดชอบ ไม่มา
ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงระบบใหไ้ด้ในทันที และสภาพ
อากาศที่มีผลต่อการส่งคลื่นเสียง 

2.) ภารกิจงานการเงินและบัญชี 
สภาพแวดล้อมภายใน 
- เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงินและบัญชีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเนื่องจากยังไม่ได้บรรจุเตม็กรอบ
อัตราก าลัง 

3.) ภารกิจงานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
สภาพแวดล้อมภายใน 
ในส่วนของงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินยังไม่
ครอบคลมุและครบถ้วน เนื่องจากอยู่ระหว่างปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

4.) ภารกิจงานผังเมือง 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
การขยายตัวของชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว ท าให้การ 
ตอบสนองต่อการพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคไม่ทันท่วงท ี

 

      มาตรฐานการควบคมุภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายโพงพางขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมท่ีมผีลต่อการ
ด าเนินการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
แนวทางของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กรที่มีการแบ่งแยก
หน้าท่ีความรับผิดชอบชัดเจน การปฏิบัติงาน ข้อบกพร่อง
และปัญหา  จึงแสดงให้เห็นได้อยา่งชัดเจนมากยิ่งข้ึนพร้อม
กับสามารถวางแผนการปรับปรุงได้ตรงตามจุดอ่อนหรือ 
ความเสีย่งต่างๆ 

แบบ ปค.4 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
5.) การรับค าร้องขอใบอนุญาต 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เป็นตวัก าหนดรายละเอียดและ
ขั้นตอนในการขอใบอนุญาตต่างๆ ซึ่งประชาชนท่ัวไป 
ไม่ได้รับทราบว่าการกระท าการใดบ้างที่ต้องได้รับการ
อนุญาตจากทางราชก่อนเสียก่อน 
6.) งานบริหารการศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายใน 
- บุคลากรที่เป็นข้าราชการในกองการศึกษาไม่มีทั้ง 
ในส่วนของสายงานบริหารและสายงานวิชากร 
ทั้งบุคลากรที่เป็นข้าราชการประจ าศูนย์และ 
พนักงานจ้างก็มีไม่เพียงพอต่อจ านวนเด็กในศูนย ์
- ด้านสถานท่ี อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีขนาดเล็กเมื่อ
เทียบกับจ านวนเด็กเล็กในศูนย์แตล่ะภาคเรยีนและมี
ข้อจ ากัดเรื่องพื้นที ่ท าให้ปรับปรุงได้เพียงบางส่วน สถานท่ี
คับแคบ ขาดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเป็นด้านโครงสร้าง
ภายในอาคารที่จ าเป็นส าหรับเด็กปฐมวัย 
7.) กิจกรรมงานป้องกันโรคไข้เลือดออก 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
- พื้นที่ต าบลปลายโพงพางเป็นพื้นที่ลุ่มมีน้ าขัง เอื้อต่อการ
ขยายพันธุ์ยุงลายที่เป็นพาหะของไข้เลือดออก 
- งานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกเป็นงานท่ีควบคุมยาก
ต้องใช้การมีส่วนร่วมของชุมชน ประชาขนยังไม่ให้
ความส าคญัการระวังป้องกันโรค 
- ประชาชนขาดความรู้และความตระหนักในการควบคุม
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
8.) กิจกรรมงานจัดเก็บขยะรักษาความสะอาด 
สภาพแวดล้อมภายใน  
- รถบริการจดัเก็บขยะมีจ านวนจ ากัดไมเ่พียงพอกับ 
ปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้น 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
- งานเก็บขยะเป็นงานรักษาความสะอาดที่ต้องบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบซึ่งมพีื้นที่ในการให้บริการกว้าง
และประชาชนใช้บริการจ านวนมาก 
 
 

 

 

แบบ ปค.4 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
1.) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 
- บริษัทท่ีดูแลระบบเสยีงไรส้ายไมม่ีความรับผิดชอบ ไม่มา
ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงระบบใหไ้ด้ในทันที และสภาพ
อากาศที่มีผลต่อการส่งคลื่นเสียง 
- อุปกรณ์ระบบเสยีงไรส้ายมปีัญหา และไม่มีเจ้าหน้าทีด่้าน
นีโ้ดยตรง เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายขาดทักษะและ
ประสบการณ์ในด้านการประชาสมัพันธ์ 

2.) ภารกิจงานการเงินและบัญชี 
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานด้านการเงินและบัญชียังไม่มีความ
ช านาญและทักษะในการท างานดา้นการเงินและบัญชีซึ่งจัก
ปฏิบัติด้วยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (E-laas) 

3.) ภารกิจงานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สินมีข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจบุัน 
ท าให้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีและใบอนุญาตต่างๆ 
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง 

4.) ภารกิจงานผังเมือง 
ประชาชนยังไม่ทราบเรื่องการประกาศใช้ผังเมืองรวม
จังหวัด ซึ่งได้จ าแนกประเภทการใช้ประโยชน์ท่ีดินในแตล่ะ
บริเวณ 
5.) การรับค าร้องขอใบอนุญาต 
การออกใบอนุญาตแตล่ะประเภท มีระยะเวลาและขั้นตอน 

ในการตรวจสอบเอกสารและความถูกต้อง 
6.) งานบริหารการศึกษา 
- ผู้ดูแลเด็กบางคนท่ีเป็นพนักงานจ้าง ยังขาดประสบการณ์
ในการดูแลเด็ก ทั้งไมได้จบปริญญาตรี เอกปฐมวัย ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ  
- สภาพอาคารและบริเวณโดยรอบอาคารเรียนบางศูนย์คับ
แคบมีพื้นที่จ ากัด ท าให้ไมเ่อื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
 
 
 
 
 

     การประเมินความเสีย่งขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปลายโพงพาง ไดด้ าเนินการประเมินความเสี่ยงโดยยึดการ
ประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานของส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  ๕ ส่วน คือ 
ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งการ
ประเมินความเสี่ยงได้ประเมินจากจุดอ่อนของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละงานทีแ่ต่ละสว่นก าหนดไว้และความ
เสี่ยงได้ก าหนดการปรับปรุงไว้อย่างชัดเจน  
 
 
 
 

แบบ ปค.4 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
7.) กิจกรรมงานป้องกันโรคไข้เลือดออก 
- พื้นที่ลุ่มมีน้ าขัง สวนมะพรา้วพ้ืนท่ีเอื้อต่อการเกิดโรค 
- การควบคุมโรคยาก ต้องใช้การมสี่วนร่วมของชุมชน 
- ประชาชนขาดความรู้และความตระหนักในการควบคุม
โรค 
- บุคลากรมีน้อยภารกิจมีมาก 
8.) กิจกรรมงานจัดเก็บขยะรักษาความสะอาด 
- พื้นที่กว้าง ประชาชนใช้บริการจ านวนมาก ปริมาณขยะ 
มีจ านวนมากขึ้น 
- พาหนะในการจัดเก็บมีจ านวนจ ากัด 
- ขยะตกค้างน ามาซึ่งการเกิดโรค 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.4 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
1.) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 
- ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องลงพื้นที่ส ารวจอุปกรณ์เสยีงไรส้าย 
โดยให้เจา้หน้าท่ีประชาสัมพันธ์เปดิเครื่องเสียงขณะส ารวจ 
- ประสานจดัหาบริษัทเพื่อซ่อมแซมอุปกรณ์และดูแลระบบ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีทีไ่ด้รับมอบหมายเข้าอบรมเพิ่มความรู้และ
ทักษะด้านการประชาสมัพันธ์ 
- ประสานขอความอนุเคราะห์ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสายของหมู่บ้าน ในระหว่างที่ยังไมไ่ด้ 
ด าเนินการปรับปรุงระบบ 

2.) ภารกิจงานการเงินและบัญชี 
- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 
- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกบัวิธีปฏิบัติระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (E-laas) ให้เกิดความเข้าใจและมีความช านาญ
ให้มากท่ีสุด 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

3.) ภารกิจงานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆเกี่ยวกับ
งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ เช่น โครงการฝึกอบรมแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.) ภารกิจงานผังเมือง 
- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกบั กฎกระทรวง ให้ใช้บังคับ
ผังเมืองรวมจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. ๒๕๖๐  และ 
กฎกระทรวง ให้ใช้บังคับผังเมืองรวมเมืองอัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม พ.ศ. ๒๕๖๐   
 

     กิจกรรมการควบคุมเป็นกลไกที่จะควบคุมการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของภารกิจงาน ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง ปรากฏ
อยู่ในข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนัน้ กิจกรรมควบคมุ และ
กลไกควบคมุที่จะท าให้การควบคมุความเสี่ยงเกิด
ประสิทธิภาพมากที่สดุคือกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
นโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร  
      องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพางด าเนินการ
ควบคุมความเสี่ยงโดยการใหห้ัวหน้าส่วนราชการทั้ง ๕ ส่วน  
คือ หัวหน้าส านักปลดั ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการ
กองช่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ก ากับ  
ดูแล และติดตามพร้อมแก้ไขความเสี่ยง 

 

แบบ ปค.4 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
5.) การรับค าร้องขอใบอนุญาต 
- มีค าสั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทนและปฏิบตัิหน้าที่แทน 
เพื่อลดขั้นตอนในการบริการประชาชน 
6.) งานบริหารการศึกษา 
- บรรจุบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราก าลังเพื่อแบ่งความ
รับผิดชอบงานในหน้าท่ีให้ชัดเจน 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ ์
- ปรับปรุงต่อเตมิภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้เพียงพอต่อความจ าเป็นของการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
- ปรับภูมิทัศน์ภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง เพื่อปรับปรุงสถานท่ีให้
กว้างขวางขึ้น 
- แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบงานในหน้าท่ีของบุคลากรใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชัดเจน 
7.) กิจกรรมงานป้องกันโรคไข้เลือดออก 
- พ่นหมอกควันในพ้ืนท่ีเสี่ยงต่อการเกิดโรค 
- อบรมให้ความรู้ความตระหนักและเน้นการมสี่วนร่วมทุก
ภาคส่วนด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
- กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุง 
- สร้างแกนน าเครือข่ายด้านส่งเสรมิสุขภาพให้เขม้แข็งมาก
ยิ่งข้ึนและเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
8.) กิจกรรมงานจัดเก็บขยะรักษาความสะอาด 
- จัดแบ่งพ้ืนท่ีการจัดเก็บขยะเพื่อสามารถเก็บขยะได้อย่าง
ทั่วถึง 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
- ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพาภัยจากขยะและวิธีก าจดั
ขยะที่ถูกวิธ ี

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค.4 



9 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- น าระบบอินเตอรเ์น็ต โซเชียลเนค็เวิร์ค (Facebook, Line) 
มาใช้ในการบริหารและการปฏิบตัริาชการ ในการตดิตาม
ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ซึ่งท าให้สามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้ทันที  
- ผู้บริหารสื่อสารไปยังผู้ปฏบิัติ ผูป้ฏิบัติสื่อสารไปยังผู้บริหาร 
และ ผู้ปฏิบัตสิื่อสารสูผู่้ปฏิบตัิด้วยกันเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จากองค์ประกอบของความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กรมีผลท าให้องค์กรพัฒนาปรบัปรุง ไปสูเ่ป้าหมาย
ความส าเร็จของภารกิจได้  
- การติดต่อประสานงานท้ังในองค์กรและกับองค์กรภายนอก
และประชาชน โดยใช้เครื่องมือทางอินเทอร์เน็ต  
โซเชียลเน็คเวิรค์ (Facebook, Line) เว็บไซต์ อบต. 
โทรศัพท์ โทรสาร เสียงตามสายประจ าหมู่บ้าน แผ่นพับ  
ป้ายประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กร  
ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน เป็นตน้ 
 

     ส่วนการควบคมุการสื่อสารของทุกส่วนราชการ  มี
กิจกรรมโครงการทีต่้องประสานงานภายในอยู่ตลอดเวลา 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
- องค์กรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยวิธีการสังเกตการณ ์และมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนือ่ง 
- ในกรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพรอ่งในแต่ละส่วนงานจะ
ก าหนดวิธีการประเมินผลโดยการวิเคราะหค์วามเสี่ยงและ
แผนการปรับปรุงก่อนแล้วจึงก าหนดการเลือกวิธีการที่
เหมาะสมและด าเนินการแกไ้ขข้อบกพร่องทันที  
- การประเมินผลส่วนใหญ่จะยดึกลไกของกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับเป็นหลัก เนื่องจากปอ้งกันความไม่ถูกต้องและ
ให้เป็นไปตามแนวทางที่ถูกต้อง  
 

     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง ยึดการปฏิบตัิตามแนวทาง
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเป็นส าคัญและถือปฏบิัติใน
วิธีการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ  
มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตาม  มีบาง
กิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้
ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

....................................................... 
    (นายบุญเลิศ ตันประเสริฐ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
 วันที่    

แบบ ปค.4 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสี่ยง การปรบัปรุง หน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ  ที่มีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่ยังมอียู ่ การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/       
วัตถุประสงค์       

 ส านักงานปลัด       
1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ ์
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมต่างๆของ อบต.ปลายโพงพาง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ัวถึงและครอบคลุมทั้งพื้นที ่

สภาพแวดล้อมภายนอก 
- บริษัทท่ีดูแลระบบเสยีง
ไรส้ายไม่มีความ 
รับผิดชอบ ไม่มา
ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง
ระบบให้ได้ในทันที และ
สภาพอากาศที่มผีลต่อการ 
ส่งคลื่นเสียง 
สภาพแวดล้อมภายใน 
- อุปกรณ์ระบบเสยีงไร้
สายมีปญัหา และไม่ม ี
เจ้าหน้าที่โดยตรง 

เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบ 

หมายขาดทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการ 

ประชาสมัพันธ์ 

 

- ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านทาง 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค อบต. 
- ประสานขอความ
อนุเคราะห์ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาสมัพันธ์เสียงตาม
สายของหมู่บ้าน 

- มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการ
ประชาสมัพันธ์ ทางเสียง
ไรส้าย ปรับปรุงเว็บไซต ์
เฟสบุ๊ค ของอบต. 

- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีดูแล
รับผิดชอบ ระบบเสียงไร้
สายที่มีความรู้ความ
ช านาญเฉพาะทางมา
ดูแลรับผิดชอบ 
- บริษัทดูแลระบบ 
ไม่ให้ความส าคญัในการ
ด าเนินการซ่อมแซม 
และเข้าด าเนินการล่าช้า 

- มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ลงพื้นที่ส ารวจเสียงไร้
สายกับบริษัทผู้ดูแล
ระบบทุกจุดเพื่อ
ด าเนินการซ่อมแซมให้
อยู่ในสภาพใช้งานได ้
- ส่งเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับ
มอบหมาย อบรมเพิ่ม
ความรู้ด้านการ
ประชาสมัพันธ์ 

ส านักงานปลัด 

แบบ ปค.5 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสี่ยง การปรบัปรุง หน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ  ที่มีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่ยังมีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/       
วัตถุประสงค์       

 กองคลัง       
2. ภารกิจงานการเงินและบัญช ี
วัตถุประสงค์ 
- เพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงานได้ด้วยความช านาญและถูกต้อง
ตามระเบียบที่ก าหนด 

เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานด้าน
การเงินและบัญชียังไมม่ี
ความช านาญและทักษะใน
การท างานด้านการเงิน
และบัญชีซึ่งจักปฏิบัติด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(E-laas) ตามระเบียบที่ได้
ก าหนดไวร้วมทั้งจ านวน
บุคลากรไมส่ามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันต่อเวลา
เนื่องจากขาดแคลน
บุคลากร 

- ศึกษาและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงินและการเก็บ
รักษาเงินและการตรวจ
เงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 
- ศึกษาและท าความ
เข้าใจ 
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัตริะบบ
บัญชคีอมพิวเตอร์ (E-

laas) ให้เกิดความเข้าใจ
และมีความช านาญให้
มากที่สุด 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้รับ
การฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆเกี่ยวกับงาน
การเงินและบัญช ี
 
 

- มีการติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
- มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
- มีการจัดการประชุม
เจ้าหน้าท่ีของกองคลัง
เพื่อหาแนวทางและ
วิธีการแก้ไขปัญหาและ
ข้อบกพร่องต่างๆในการ
ปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบข้อบกพร่อง
ต่างๆในการปฏิบตัิงาน
แต่ละงานเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการ
ด าเนินการควบคุมต่อไป 

เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงาน
ด้านการเงินและบัญชียัง
ไม่มีความช านาญและ
ทักษะในการท างานด้าน
การเงินและบัญชีซึ่งจัก
ปฏิบัติด้วยระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ (E-laas) 

ตามระเบียบทีไ่ด้ก าหนด
ไว้รวมทั้งจ านวน
บุคลากรไมส่ามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันต่อเวลา
เนื่องจากขาดแคลน
บุคลากร 

- สรรหาเจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีเพิม่เตมิ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีให้มคีวามรู้
ความเข้าใจและมีความ
ช านาญเกี่ยวกับระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์  
(E-laas) รวมทั้งงานอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง 

แบบ ปค.5 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสี่ยง การปรบัปรุง หน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ  ที่มีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่ยังมีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/       
วัตถุประสงค์       

 กองคลัง       
3. ภารกิจงานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเป็นปจัจบุัน 
สามารถใช้ในการจัดเก็บภาษีต่างๆได้อยา่ง
สมบูรณ ์

แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินมีข้อมลูที่ไม่เป็น
ปัจจุบันท าให้ปฏิบัติงาน
ด้านการจดัเก็บภาษีและ
ใบอนุญาตต่างๆไม่
ครบถ้วนถูกต้อง 

- ศึกษาและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้รับ
การฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆเกี่ยวกับงานพัฒนา
จัดเก็บรายได้ เช่น 
โครงการฝึกอบรมแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มีการติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
- มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
- มีการจัดการประชุม
เจ้าหน้าท่ีของกองคลัง
เพื่อหาแนวทางและ
วิธีการแก้ไขปัญหาและ
ข้อบกพร่องต่างๆในการ
ปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบข้อบกพร่อง
ต่างๆในการปฏิบตัิงาน
แต่ละงานเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการ
ด าเนินการควบคุมต่อไป 
 
 

แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินมีข้อมลูที่ไม่
เป็นปัจจุบันท าให้
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดเก็บภาษีและ
ใบอนุญาตต่างๆไม่
ครบถ้วนถูกต้อง 

- ขอความร่วมมือจาก
ส านักงานท่ีดินจังหวัด
สมุทรสงครามเพื่อขอ
ข้อมูลการโอนแบ่งแยก
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิ
ที่ดินเพื่อปรับปรุงข้อมลู 
ในแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

กองคลัง 

 
 

แบบ ปค.5 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสี่ยง การปรบัปรุง หน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ  ที่มีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่ยังมีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/       
วัตถุประสงค์       

 กองช่าง       
4. ภารกิจงานผังเมือง 
วัตถุประสงค์ 
- เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ 
การด ารงรักษาเมืองและบรเิวณที่เกี่ยวข้อง 
หรือชนบท ในด้านการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
การคมนาคมและการขนส่ง การสาธารณ 

- ประชาชนยังไม่ทราบ 

เรื่องการประกาศใช้ผัง
เมืองรวมจังหวัด ซึ่งได้
จ าแนกประเภทการใช้
ประโยชน์ท่ีดินในแตล่ะ
บริเวณ 

- ศึกษาและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎกระทรวง ให้ใช้บังคับ
ผังเมืองรวมจังหวัด
สมุทรสงคราม พ.ศ. 
๒๕๖๐  และ 
กฎกระทรวง ให้ใช้บังคับ
ผังเมืองรวมเมืองอัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
พ.ศ. ๒๕๖๐   
 
 

- มีการมอบหมาย 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
งานขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 
 

- ประชาชนด าเนินการ
สร้างสิ่งปลูกสร้างก่อน
การยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร กับทาง 
อบต. ซึ่งไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน 

- การประชุมช้ีแจง
ภายในเพื่อท าความ
เข้าใจให้กับบุคลากร 
เพื่อให้สามารถถ่ายทอด 
ช้ีแจง อธิบายให้
ประชาชนเข้าใจขั้นตอน
การด าเนินการ 
- จัดหน่วยเคลื่อนที่พบ
ประชาชนและผู้น า
หมู่บ้าน 

 

กองช่าง 

5. การรับค าร้องขอใบอนุญาต 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การอนุญาตถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 

- การออกใบอนุญาตแต่
ละประเภท มรีะยะเวลา
และขั้นตอนในการ
ตรวจสอบเอกสารและ
ความถูกต้อง 

- มีค าสั่งแต่งตั้งรักษา 
ราชการแทนและปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนเพื่อลด
ขั้นตอนในการบริการ
ประชาชน 

- ประชาชนผู้มารับ
บริการได้รับความ
สะดวกรวดเร็ว 

- ประชาชนผู้รับบริการ
ยื่นค าร้องแจ้งความ
ประสงค์ช้าและต้องการ
ด่วน 

- ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และเอกสารที่ต้องใช้
ประกอบการขออนุญาต 
เมื่อเอกสารครบถ้วนก็
จะสามารถออก
ใบอนุญาตได้รวดเร็ว 

กองช่าง 

 

แบบ ปค.5 

http://www.samutsongkhram.go.th/V2013/attachments/samutsk-a.pdf
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http://www.samutsongkhram.go.th/V2013/attachments/samutsk-amphawa.pdf
http://www.samutsongkhram.go.th/V2013/attachments/samutsk-amphawa.pdf
http://www.samutsongkhram.go.th/V2013/attachments/samutsk-amphawa.pdf
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสี่ยง การปรบัปรุง หน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ  ที่มีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่ยังมีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/       
วัตถุประสงค์       

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
6. งานบริหารการศึกษา 
- ด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสตูร 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย 3-5 ขวบ  
ให้มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  
สังคมสติปัญญา ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ในเด็กปฐมวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบาง
แห่งมีเด็กจ านวนมากท า
ให้การจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 

ท าได้ไม่สะดวก การจดัสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
บางอย่างก็ไม่สามารถท า
ได้ (ข้อจ ากัดเรื่องพื้นที)่ 

ให้ครูศูนย์แตล่ะ ศพด. 
ทุแห่งรายงานความ
ต้องการ ปัญหาและ
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บริหาร
ทราบผ่านผู้อ านวยการ
กองการศึกษา เพื่อจะได้
ก าหนดแนวทางการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 

มีการก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ประจ าปี และมีการ
มอบหมายงานจาก
ผู้บริหารในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในแต่ละส่วนท่ี
ชัดเจน เหมาะสมและ
เพียงพอ แต่อย่างไรก็
ตาม ยังพบว่า
สภาพแวดล้อม พืน้ท่ี
ปฏิบัติ การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กเล็กของ 
ศพด.ยังมีสภาพคับแคบ 
ยังไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน ยังต้อง
ปรับปรุงบริหารความ
เสี่ยงเพิ่มเติม 
 
 

ความเสีย่ง 
ข้อจ ากัดเรื่องพื้นที่และ
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กคับแคบเมื่อเทียบกับ
จ านวนเด็กเล็กในแต่ละ
ศูนย์ 
ผลกระทบ 
อาจเกิดความไม่
ปลอดภัยกบัตัวเด็กเล้ก
และการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
อาจไม่ครบถ้วนสมบรูณ์
เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้
สาเหต ุ
งบประมาณไม่เพียงพอ
และมีข้อจ ากัดเรื่องพื้นที่
ใช้สอยมีน้อยและคับ
แคบ 
 
 

จัดท าโครงการเพื่อ
ขอรับจัดสรร
งบประมาณและรายงาน
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ประสานเรื่องพื้นที่
ส าหรับปรับปรุง ศพด. 

กองการศึกษา 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสี่ยง การปรบัปรุง หน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ  ที่มีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่ยังมีอยู ่ การควบคมุภายใน ที่รับผิดชอบ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/       
วัตถุประสงค์       

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
7. กิจกรรมงานป้องกันโรคไข้เลอืดออก 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
- เพื่อลดอัตราการเกดิโรคในชุมชน 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมในกิจกรรม
ควบคุมป้องกันโรค 

- อัตราป่วยของประชาชน 
เพิ่มขึ้นและเป็นพื้นที่สีแดง
ในการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 

- พ่นหมอกควันในพ้ืนท่ี
ต าบลปลายโพงพางให้
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี 
- อบรมให้ความรู้ความ
ตระหนักและเน้นการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
- กิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้ท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ยุงในวันส าคัญ 
- สร้างแกนน าเครือข่าย 
ด้านส่งเสริมสุขภาพให้
เข้มแข็งมากยิ่งข้ึนและ
เข้ามามสี่วนร่วมมากขึ้น 
 

- มกีารควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่งแตย่ังไม่
เพียงพอและพบว่า
ประชาชนยังมีการป่วย
ของโรคไข้เลือดออกอยู ่
จ าเป็นต้องมีการควบคุม
ต่อไปโดยกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมได้
ด าเนินการประสาน
ความร่วมมือ รพ.สต. 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุม่
องค์กรทุกภาคส่วนใน
เขตพื้นท่ีในการควบคุม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์
การควบคุมป้องกันโรค
อย่างต่อเนื่องพ่นหมอก
ควันก าจัดยุงในพื้นที ่
 
 

- พบว่าประชาชนยังมี
การป่วยของโรค
ไข้เลือดออกอยู่ 
จ าเป็นต้องมีการควบคุม
ต่อไป 

- ประสานความร่วมมือ 
กับ รพ.สต.ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน กลุม่องค์กร
ทุกภาคส่วนในเขตพื้นท่ี
ในการควบคุมโรค 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์
การควบคุมป้องกันโรค
อย่างต่อเนื่อง 
- พ่นหมอกควันก าจัด 
ยุงในพ้ืนท่ี 
 
 

กอง
สาธารณสุข 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสี่ยง การปรบัปรุง หน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ  ที่มีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่ยังมีอยู ่ การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/       
วัตถุประสงค์       

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
8. กิจกรรมงานจัดเก็บขยะรกัษาความสะอาด 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อลดปริมาณขยะและมีการคัดแยกขยะ 
ก่อนท้ิง 
- เพื่อป้องกันการเกิดโรคติดต่อ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการก าจัดขยะ 

- ปริมาณขยะในเขตพื้นที่
มีปริมาณสูง ว่ึงเสีย่งต่อ
การเกิดโรคตา่งๆตามมาได้ 
เนื่องจากเป็นแหล่ง
เพาะพันธ์ุเชื้อโรคต่างๆใน
ชุมชน 

- จัดแบ่งพ้ืนท่ีการ
จัดเก็บขยะเพื่อสามารถ
เก็บขยะได้อย่างท่ัวถึง 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนคัดแยกขยะ
ก่อนท้ิง 
- ให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับพิษภัยจากขยะ
และวิธีการก าจัดขยะที่
ถูกวิธี 
 
 

- กิจกรรมงานเก็บขยะ
รักษาความสะอาด
สามารถด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้บางส่วน เช่น 
จากการจัดแบ่งพื้นที่การ
จัดเก็บท าให้สามารถ
ก าจัดขยะได้โดยไม่มี
ขยะตกค้างแต่ในด้าน
การคัดแยกขยะซึ่งต้อง
เพิ่มการรณรงค์ให้
ประชาชนไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของการคัด
แยกขยะได้มากข้ึน 
 
 

- พบว่าประชาชนยังไม่มี
การให้ความส าคัญต่อ
การคัดแยกขยะ
เท่าที่ควร 

- เพิ่มการรณรงค์ให้
ประชาชนไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของการคัด
แยกขยะให้มากข้ึน 

กอง
สาธารณสุข 

 

....................................................... 
(นายบุญเลิศ ตันประเสริฐ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
วันที่     24  ธ.ค. 2561  

แบบ ปค.5 


